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Foretaget/organisationen stravar i alla Iagen efter att forebygga riskerna for att nagon av vara
anstéllda kan komma att drabbas av ohélsa och olycksfall.
Detta innefattar aven trafiksédkerheten.

Vi har darfor faststéllt foljande trafiksakerhetspolicy for verksamheten.

Foretaget/organisationen ska:

- varje ar, som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet, ga igenom verksamheten och inventera
och identifiera de risker som vara anstallda utsatts for vid resor i tjansten.

Alla riskerna ska beddémas utefter allvarlighetsgrad.

- varje ar ga igenom trafiksékerhetspolicyn och vid behov uppdatera denna.

- se till att samtliga medarbetare har den kunskap, motivation, information och utbildning som kravs for
att folja policyn.

- minst tva ganger per ar, eller da andra skal finns, folja upp att medarbetarna till alla delar lever upp
till den gallande policyn.

Kontroll av fardskrivardiagramblad, korjournaler, ruttplanering, tillbuds- och olycksrapportering etc. ar
exempel pa vad som ska inga i uppféljningen.

- utfora alkohol- och drogtester pa personalen i den utstrackning som behdvs for att forvissa oss om
att de ar fria fran alkohol och droger pa arbetsplatsen.

- félja utvecklingen inom trafiksdkerhetsomradet samt halla oss ajour om nya lagar och férordningar.

Vara anstillda ska:

- ha den behdrighet och den halsa som kravs for att pa ett trafiksékert satt kora i tjansten.

- alltid vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Den som intar triangel markt medicin eller annan
medicin som kan ge dasighet och andra symptom som aventyrar trafiksakerheten far under inga
omstandigheter framfora foretagets/organisationens fordon, utan ska omedelbart underréatta sin
narmaste chef om sin medicinering.

- vara utvilade samt pauser i tillracklig utstrackning.

- om man framfér tunga fordon (>3.5 tons totalvikt), alltid folja gallande férordningar om kér- och
vilotider.

- vid arbete pa eller vid vag bara varselvast.

- med hjalp av foretagets/organisationens checklista utféra dagliga tillsyn visar sig sa att inte ar fallet,
ska bristerna direkt atgardas.

- innan korningen pabdrjas ha dvervagt paverkan av externa faktorer pa tidsplanering och vagval.
Tillracklig tid ska avsattas for raster, trafikproblem, morkerkodrning och problem orsakade av dalig
vaderlek.

- alltid anvanda bilbaltet.

- alltid folja gallande hastighetsbegransning.

- genom sitt kdrsatt och sitt Ovriga beteende alltid upptrada som en forebild i trafiken.

- alltid anvanda handsfreeutrustningen vid mobiltelefoni.

Anvandning av handhallen mobiltelefon ar forbjuden enligt lag.

- till narmaste chef rapportera alla tillbud och olyckor sa snart som mgjligt.

- alltid folja de regler som ges vid terminaler eller vid pa andra stallen dar vi vistas
(Samordningsansvar)

| konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan ifran Polisen 1amna ut
namn pa medarbetare som bryter mot hastighetsbegransningar, och fotograferas av Trafikverkets
hastighetskameror.
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